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RESUMO: Os desafios de se trabalhar em sala de aula estdo cada vez maiores
devido a fatores diversos, dessa forma destaca-se a necessidade de conhecer
como acontece o0 processo de aprendizagem, as dificuldades que surgem nesse
percurso e o0 que pode ser feito tanto para facilitar, quanto para recuperar a
aprendizagem. Como processo metodolégico para esse artigo, foi realizado um
levantamento bibliografico em que serdo apresentados pensamentos e concepc¢des
de alguns estudiosos sobre o tema, como Barbosa (2001), Fernandez (1991; 2001),
Portilho (2011), Porto (2007), Sisto (2012). Dessa forma pretende-se tornar menos
doloroso o trabalho em sala de aula, tanto para o aluno, quanto para o professor,
tornando mais alegre e prazeroso o processo de aprendizagem.
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ABSTRACT: The challenges of working in the classroom are increasingly greater
due to different factors, thus highlighting the need to know how the learning process
happens, the difficulties that arise in this path and what can be done so much for
facilitate, as well as to recover learning. As a methodological process for this article,
a bibliographic survey was carried out in which thoughts and conceptions of some
scholars on the theme will be presented, such as Barbosa (2001), Fernandez (1991,
2001), Portilho (2011), Porto (2007), Sisto (2012). In this way, it is intended to make
the work in the classroom less painful, both for the student and for the teacher,
making the learning process more joyful and pleasurable.
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1 INTRODUCAO

Hoje em dia, nas salas de aula, percebe-se alguns entraves e desafios no
processo de aprendizagem. A partir dessa inquietude sentiu-se entdo a
necessidade de compreender melhor como se da a aprendizagem, as dificuldades
que surgem nesse percurso e como ajudar a recuperar essa aprendizagem, a
vontade de aprender, 0 que necessitou entender também o trabalho do
psicopedagogo na instituicao.

Com a globalizacdo e o avanc¢o da tecnologia passou-se a ter acesso a mais
informacbes e de maneira rapida, assim se faz necessario o trabalho do
psicopedagogo, a fim de observar como se processa a aprendizagem e as
dificuldades que possam aparecer.

Como processo metodologico para esse artigo, foi realizado um
levantamento bibliografico em que se apresenta a seguir, pensamentos e
concepcoOes de alguns estudiosos sobre o tema, como Barbosa (2001), Fernandez
(1991; 2001), Portilho (2011), Porto (2007), Sisto (2012).

Esse artigo se encontra dividido em quatro partes em que inicialmente,
explicitara sobre como se da a aprendizagem, perpassando pelas modalidades,
dificuldades e estilos de aprendizagem, o que trouxe a necessidade de entender

sobre a atuacao do psicopedagogo na instituicao.

2 O PROCESSO DE APRENDIZAGEM NUMA ABORDAGEM COGNITIVA

Tradicionalmente compreende-se a aprendizagem CcOmMO UM pProcesso
exclusivamente consciente e produto da inteligéncia, ignorando o corpo e a
afetividade.

Apoés analise de algumas teorias sobre a aprendizagem, verificou-se que
existem dois paradigmas: o comportamental e o cognitivista. Sera abordado nesse
artigo o paradigma cognitivista.

Dentro do paradigma cognitivista existem diversas formas de aprender, na
visdo de alguns autores, em que discutem a diferenca entre a aquisicdo de
informacdes e do conhecimento.

Robert Gagné (apud Portilho, 2011) d& importancia ao carater

V 7,N. 1, jan-dez. 2021



Revista Académica Educacao e Cultura em Debate

biologicamente e valoriza 0 meio externo para construir o conhecimento. Para que
ocorra aprendizagem o sujeito precisa passar por uma transformacao.
e Aprendizagem de signo e sinais - a aprendizagem acontece atraves de al-
gum sinal ou simbolos.
e Aprendizagem estimulo-reacdo - tem o estimulo e a aprendizagem acontece
guando o sujeito quiser.
e Aprendizagem por cadeia - se da por meio de uma sequéncia de acgoes.
e Associacdes verbais - aprendizagem com associacbes de imagens com a
palavra.
e Discrimina¢cBes multiplas - quando o sujeito faz associaces, classificacfes e
discriminagoes.
e Aprendizagem de conceitos - conseguir dar respostas a conceitos abstratos.
e Aprendizagem de principios - fazer relacdo entre dois ou mais conceitos.
e Aprendizagem de resolucéo de problemas - diante de alguns principios, con-
seguir usa-los em diversos problemas.

Entdo a aprendizagem se da diante de informagfes e estimulos, que leva a
construir uma resposta, na qual ocorre a aprendizagem.

Com base em Kieling Franco (apud Portilho, 2011) pode-se afirmar um con-
ceito de aprendizagem, fundamentado na teoria behaviorista, como uma mudanca
de comportamento resultante de condicionamentos. Nesse caso a escola tinha co-
mo objetivo transmitir conhecimentos, prontos e acabados, recorrendo aos proces-
sos de condicionamento, sem desenvolver a consciéncia critica dos sujeitos, 0s
tornando submissos.

Albert Bandura (apud Portilho, 2011) propde a Teoria Social Cognitiva, pois
observou que para adquirir a aprendizagem sdo necessérias as interagdes sociais.
Defendendo que a aprendizagem se da através da observacéo dos outros, da me-
moria, da motivacdo e da afetividade. E para que ocorra aprendizagem, deve-se
passar por isso, revertendo de forma positiva, sendo o papel do professor de gran-
de valia neste processo.

Interpretando as ideias de Piaget (apud Portilho, 2011) verifica-se uma con-
cepcao de aprendizagem vinculada ao conhecimento, denominado de processo
cognitivo. A interacdo do homem com o mundo possibilita a construcdo de estrutu-

ras cognitivas cada vez mais complexas.
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O individuo constréi e reconstroi diariamente para que alcance o equilibrio,
construindo o conhecimento, o que vem a ter, cada vez mais, melhor interagcdo com
0 meio. Para Piaget é através da acéo do sujeito que se constréi o conhecimento.

Jerome Bruner (apud Portilho 2011 p.45 e 46) fala da Teoria da Instrugéo, em
gue existem mais aspectos que podem ser bem explicados. “Qualquer assunto po-
de ser ensinado eficazmente, de forma intelectualmente honesta, a qualquer crian-
¢a em qualquer estagio do desenvolvimento”, ele acredita que o maior desafio da
educacdo ndo é entender as fases e sim a maneira em que as informacfes séo tra-
balhadas pelo professor.

Uma atividade com trés processos: a aquisi¢do, a transformacédo e a avalia-
cao da informacédo. Exigindo forca de vontade da pessoa. Diz Bruner (apud Portilho
2011 p. 49) “Uma teoria de aprendizagem deve basear sua preocupagao no “como”
ensinar, no melhor ensinar, para que o aprendido alcance os niveis de qualidade
mais elevados possiveis”. Devendo ter uma boa relagdo entre aquele que ensina e
aguele que aprende para que haja qualidade de aprendizagem.

Outra teoria que merece destaque € a teoria de aprendizagem de Ausubel
(apud Portilho 2011), também denominada de teoria significativa, em que o papel
do professor € acima de tudo um facilitador ou um mediador e o papel do aluno de-
vera ser ativo no processo de aprendizagem e ensino.

O autor chama a atencao para a importancia de valorizar os conhecimentos
gue sdao trazidos pelos sujeitos, no qual permitimos descobrir e redescobrir outros
conhecimentos. A partir deste principio deve-se organizar juntamente com a reali-
dade, preocupando sempre com a aprendizagem, tornando-a prazerosa, significati-
va e eficaz.

Para Fernandez (1991) o processo de aprendizagem deve levar em conta o
organismo herdado por esse sujeito, 0 seu corpo (sendo esse um corpo que apren-
de, que pensa, que sofre, que age), sua inteligéncia autoconstruida nas interacgoes,
no desejo de aprender, tendo a necessidade de um vinculo e confianca, sendo que

o primeiro vinculo se da na relacdo mae e filho.

A aprendizagem é um processo cuja matriz € vincular e lidica é sua raiz
corporal; seu desdobramento criativo pBe-se em jogo por meio da
articulacdo inteligéncia-desejo e do equilibrio assimilacdo-acomodacao.
(FERNANDEZ, 1991 p. 48)
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Para aprender € necessario a presenca de quem ensina e de quem é
ensinado, e um vinculo entre eles, perpassando por quatro niveis, sendo o
organico, o corporal, o intelectual e o simbdlico, com a intervencéao da familia.

A aprendizagem ocorre em um processo que vai além da aprendizagem
escolar e que ndo fica restrito a crianca. A aprendizagem nao vem inscrita
geneticamente, mas se adquire. Ha a memoria do corpo e a memoria do
organismo, que sao diferentes, mas fazem parte da memoria da inteligéncia e do
desejo na aprendizagem.

Para que ocorra a aprendizagem, se faz necessario trabalhar as relacdes
entre 0o organismo e o corpo, incluindo a inteligéncia e o desejo que estdo
relacionados a estrutura socioecondmica.

Ao falar de aprendizagem, fala-se de inteligéncia, desejo e corporeidade
ligados a afetividade, a relacdo com o meio, ndo ficando restrito ao organismo, 0
gue Fernandez (1991) chama de intercambios simbdlicos, virtuais e vinculos de
aprendizagem.

Para apropriar-se de algum conhecimento € necessario reinventa-lo,
passando pela experiéncia da alegria, sendo um “construtor de autoria de
pensamento” (FERNANDEZ, 2001 p. 30). Por isso a autora afirma que a
aprendizagem é algo subjetivo. Muitas vezes o ensinante tenta despertar o
interesse do sujeito dizendo ser importante aprender aquilo para ganhar dinheiro ou
para conseguir um bom trabalho, ndo permitindo aos sujeitos criarem seus proprios
desejos de aprender.

Pain (apud Fernandez, 1991), define a aprendizagem como um processo que
permite a transmissao do conhecimento de um sujeito que sabe, para um outro
sujeito que vai transforma-lo, reproduzi-lo, apropriar-se por intermédio do seu saber,
somente assim, integrando ao seu saber que o conhecimento é adquirido e pode
ser utilizado.

Segundo Fernandez (2001), ndo se aprende de qualquer um, aprende-se
daquele que o sujeito permite ser ensinado, dependente da relacdo emocional, de
guem se confia, bem como deve-se preocupar com 0 espago, ou seja, um espaco
de confianca, de liberdade, de jogo, um espagco em que se viva a aprendizagem de
forma que estimule a entrada do conhecimento pelo corpo.

Aprender € se surpreender pelo o que ja é conhecido e o professor so

conseguira criar um espaco de aprendizagem a partir do momento em que ele
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construir esse espaco para si mesmo, ou seja, uma atividade passa a ser prazerosa
guando o professor sente prazer em ensina-la, se colocando no lugar de seus
alunos, porque sé consegue ser um bom ensinante, aquele que € um bom
aprendente.

Todo professor deve permitir que seu aluno vivencie, passe por experiéncias
diversificadas, deixando com que facam e nao que facam por eles, afim de obterem
a vivéncia da satisfacao da aprendizagem. Para isso cada sujeito cria a sua forma

de aprender, sua modalidade de aprendizagem.

3 MODALIDADES DE APRENDIZAGEM

Entende-se que a aprendizagem € Unica, para cada pessoa, o ganho ou a
consequéncia de cada um leva a uma diversidade, em sua vida pessoal e no
ambiente em que estd inserida, como também desenvolve conhecimento sobre si
mesma, obtendo mais e mais conhecimentos, fazendo com que se comprometa
mais consigo mesma e com o planeta em que vive.

A aprendizagem no ser humano tem em cada um suas caracteristicas
diferenciadas, tanto no fisico, como no psicoldgico, mental, social e étnico. E em
consequéncia, cada um pensa mais em si mesmo do que na coletividade.

Desde o nascimento, todos os sujeitos criam uma forma para se aproximar
do conhecimento, um meio de aprender que vao criando nas diferentes situacdes
de aprendizagem, chamado de modalidades de aprendizagem.

Sendo assim pode-se afirmar que a primeira modalidade de aprendizagem
da crianca acontece na familia, como essa familia aprende as estratégias que criam
para aprender e estdo ligadas a personalidade do sujeito. Dessa forma a
modalidade de ensino dos pais incide na modalidade de aprendizagem do filho.

Pode-se dizer que se aprende alguma coisa, na medida em que transforma a
realidade do sujeito, a partir das informacdes que recebe, ndo perdendo a visédo
global da realidade.

Dessa forma, a énfase passa a ser na Aprendizagem e ndo mais no ensino.
Aprender qualquer pessoa é capaz, habilidade é o conhecimento profundo tedrico
ou pratico relativo a determinada profissao.

Classifica-se em repeticdo, gestdo e de controle. O sujeito comeca a ter

habilidades a medida que da os primeiros passos, corre, come sozinhos e etc,
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habilidades sdo construidas e podem ser ensinadas.

4 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

As estratégias que o0 sujeito faz uso tém como objetivo facilitar a
aprendizagem, englobando estratégias cognitivas, as que sdo usadas para
aprender e lembrar, e metacognitivas, que se refere “ao conhecimento que as
pessoas tém dos proprios processos cognitivos” (BORUCHOVITCH In SISTO et al.,
2012 p. 50). Sendo essa Uultima a que permite planejar, monitorar e controlar as
atividades cognitivas, bem como modificar as estratégias quando sentir a
necessidade. Isso s6 acontece quando o sujeito tem confianca em si e se sinta
capaz.

A aprendizagem é um processo que interfere no desenvolvimento da
inteligéncia, em que € necessaria a articulacdo e o equilibrio entre o corpo, o desejo
e 0 organismo, utilizando de dois movimentos que Piaget (apud Fernandez, 1991)
definiu de assimilacdo e acomodacao.

Os primeiros entendimentos sobre modalidade do processo assimilativo-
acomodativo, de Pain (apud FERNANDEZ, 1991), estavam mais direcionados para
a inteligéncia como elemento da aprendizagem. Porém, Fernandez (1991),
ressignificou esse processo ao afirmar que a assimilacdo e a acomodacédo devem
estar em equilibrio para ocorrer a aprendizagem, mas esses nao sdo suficientes
para entender a experiéncia corporal e estética da aprendizagem, para tanto deve-
se incluir ainda aspectos da subjetividade, englobando o organismo, a inteligéncia,
0 corpo e o desejo, construida e constituida no vinculo com o outro.

A assimilacdo € o movimento do processo de adaptacdo, que para incorporar
0 que se aprende, é preciso integrar o conhecimento que acaba de aprender, com o
gue ja se sabe. Junto a esse mecanismo acontecem os sonhos, os desejos, as
emocoes.

Acomodacdo é o movimento do processo de adaptacdo, que ao mesmo
tempo em que transforma o conhecimento, transforma também a si mesmo.

No equilibrio entre a assimilacdo e a acomodacdo, sem que um prevaleca
sobre o outro, se da a adaptacdo. Para que ocorra uma aprendizagem € preciso

apropriar-se e pressupde-se uma modalidade de aprendizagem com esse equilibrio
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entre a assimilagdo e acomodacéo.

Fernandez (2001) fala ainda das modalidades de aprendizagem chamadas
de hiperacomodacéao-hipoassimilacao, hipoacomodacao-hiperassimilacao.

Hiperacomodacé&o € quando o sujeito d4 um significado a transformacéo da
realidade, no qual ndo se coloca nenhuma inovagdo ao novo conhecimento, nao
recorre as experiéncias anteriores para construir ou reconstruir a aprendizagem, se
acomodando, imitando, incapaz de criticar as normas, sendo um sujeito submisso,
0 que vem a gerar uma hipoassimilacdo ocasionando déficit ludico e criativo, sem
imaginagao.

Dessa forma o sujeito buscara modificar o menos possivel o conhecimento
para aprender, o que o levara a reproducdo, copias, memorizacdo e nao ocorrera a
real aprendizagem. Se isso acontecer muito cedo, pode ocasionar grandes
prejuizos na aprendizagem do sujeito, sendo dificil de superar.

Ao privar o sujeito de construir seu conhecimento, fazendo por ele, dando as
respostas, sem que ele precise pensar, estara desenvolvendo o aspecto
hipoacomodativo, no qual o sujeito desconfia da sua “capacidade de
operacionalizar o que deseja” (FERNANDEZ, 2011. P.119), levando & fragmentagéo
da sua criatividade, esperando sempre pela ajuda do outro, sem passar pela
experiéncia da satisfacdo de criar estratégias para conseguir o que queria. Tem
dificuldade na internalizagc&o das imagens, problemas na aquisi¢cdo da linguagem.

Na hiperassimilacdo h&d o predominio da ludicidade e fantasia, uma
subjetivacdo excessiva. O sujeito € resistente aos limites, com dificuldades para
resignar-se.

Para Prieto (apud Portilho 2011 p.82) “...] habilidade é toda a atividade
mental que se pode aplicar a uma tarefa especifica, que se quer aprender”.

Para Beltran Llera (apud Portilho 2011 p.82) “[...] habilidade é uma destreza
do sujeito para realizar uma determinada tarefa, que podera repetir-se uma ou outra
vez, até converter-se em uma habilidade mecanica”.

Ha alguns autores que defendem a ideia de estratégias de aprendizagem,

como Cavellucci (2017, p. 11):

Entendemos estratégias de aprendizagem como maneiras de lidar com as
diferentes formas nas quais as informag¢fes sao apresentadas e as situa-
¢bes de aprendizagem s&o organizadas. Elas tém a fungdo de contornar
dificuldades, amenizando possiveis incompatibilidades entre a forma como
as informagfes sdo apresentadas, as situa¢cbes de aprendizagem séo or-
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ganizadas e as preferéncias individuais, também visando a potencializa¢éo
da aprendizagem.

Ja a técnica é definida como sendo procedimentos realizados de forma
controlada, sem plano e de modo rotineiro. Quando ha planejamento e acdes
objetivando atingir uma meta, o sujeito deve compreender 0 que e porque esta
fazendo para realizar determinada atividade.

Pode-se entender entdo que em uma estratégia pode-se ter, uma ou mais
técnicas. As estratégias de aprendizagem séo divididas em blocos de reviséo, de
elaboragao e de organizacao.

Flavell (apud Portilho 2011 p.84) lembra que: “O sujeito desenvolve o0 seu
processo de aprendizagem, baseando-se em estratégias cada vez mais
especificas, conforme a tarefa que esta realizando”. Esta estratégia requer que o
aprendiz, seja jogador antes de ser treinador.

Segundo Carles Monereo Font e Montserrat Castelld6 Badia (apud Portilho
2011), as estratégias de aprendizagem sdo sempre conscientes, incluindo
diferentes procedimentos.

Pesquisas realizadas nos Estados Unidos e Inglaterra mostram que o
aprendiz deve ser instruido através de procedimentos experimentais de forma a
entender todo procedimento e contetudos de sua aprendizagem. Essas estratégias
podem ser divididas em Holisticas, Serialistas ou Verséteis.

As estratégias Holisticas sdo aquelas que o0s sujeitos tem uma visdo mais
clara da tarefa, aproximando da totalidade. Realizam tarefas com autonomia,
relacionando os topicos a serem estudados. Sujeitos que usam em demasia
estratégias holisticas podem desenvolver uma dificuldade, denominada de
Globetrotting em inglés ou Trotamundismo em espanhol, que em portugués esta
relacionada a expressao pessoa que ‘viaja’, ou seja, tomam decisdes ou
conclusdes superficiais, alienadas, sem muita evidéncia. Sdo sujeitos que “veem
um jardim, mas ndo enxergam as flores que o compdéem” (PORTILHO 2011 p.85).

Nas estratégias Serialistas, h4 concentracdo na aprendizagem, de forma
organizada, mas sem conexdo com a totalidade. Nao estabelecem relagfes através
dos fatos e resultados comprovados através das experiéncias. Sdo prudentes em
suas interpretacdes, porém nao utilizam muito a imaginacao visual ou a experiéncia
pessoal. Usam a logica mais do que a intuicdo, ndo se preocupam com suas

explicacdes, sdo mais cientificos. Sao sujeitos que “olham as arvores, mas nao
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veem os bosques” (PORTILHO 2011 p.86).

Ja na estratégia Versétil, ao contrario da modalidade anterior, 0 sujeito tem a
compreensao do todo, uma visdo geral do objeto, tendo uma relagéo entre o fato e
a concluséo. E isto se chama versatilidade na hora de aprender.

Na opinido de Carrasco (apud PORTILHO 2011 p.86), a Aprendizagem é o
‘modo de atuar que facilita a aprendizagem”. Havendo integracdo em seus
esquemas cognitivos, sendo criativo, memorizando os conhecimentos integrados.

Essas estratégias de aprendizagem sdo de apoio, de atencdo, de
processamento da informagdo, de memorizagdo, da personalizacdo, estratégias
para aproveitar bem as aulas e por ultimo de expresséo da informacédo. A melhoria
da qualidade da aprendizagem de uma pessoa depende do reconhecimento das
estratégias utilizadas.

Ference Marton (apud PORTILHO 2011) parte do principio de que o
processo de aprendizagem, parte do aluno. Isto porque ele considera que na
aprendizagem, o importante € o descobrir, encontrar 0 que mais gosta e qual
caminho seguir.

Esse autor destaca enfoques de aprendizagem com o0s niveis de
compreensao, classificados como Enfoque profundo ativo ou passivo, Enfoque

superficial ativo ou passivo.

5 ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Alguns autores enfatizam que o aluno para aprender, esta diretamente
vinculado ao professor, caso esse modifique o processo deve adequa-lo ao
processo de aprendizagem do aluno. Portanto ndo deve se restringir somente ao
trabalho grupal e, como esse aluno gosta de realizar essa tarefa é o estilo.

David Kolb (apud PORTILHO 2011 p.96) propde um modelo de
aprendizagem experimental ciclica, em quatro estagios, como a experimentacao
concreta, observacao reflexiva, conceitualizacéo abstrata, experimentacao ativa.

Percebe-se que a aprendizagem é um processo dialético, exigindo uma série
de habilidades de niveis diferentes. Kolb (apud Portilho 2011) ressalta dois
caminhos na nossa aprendizagem como percebemos e como processamos 0 que
percebemos. Kolb (apud PORTILHO 2011) concluiu que os sujeitos sao situados

em quatro tipos de aprendizagem: convergente, divergente, assimilativo e criativo.
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Segundo o autor, o conceito de estilos de aprendizagem resulta das
experiéncias vividas de cada pessoa como também exigéncias do meio em que
vive.

Kolb (apud PORTILHO 2011) afirma ainda que os estilos de aprendizagem
sdo situacionais, ou seja, os estilos a serem utilizados podem variar ndo se
servindo sempre do mesmo estilo de aprendizagem.

Richard M. Felder (apud CAVELLUCCI, 2007 p. 8), chama de

[...] estilos de aprendizagem uma preferéncia caracteristica e dominante na
forma como as pessoas recebem e processam informac¢des, considerando
os estilos como habilidades passiveis de serem desenvolvidas. Afirma que
alguns aprendizes tendem a focalizar mais fatos, dados e algoritmos en-
guanto outros se sentem mais confortaveis com teorias e modelos mate-
maticos. Alguns também podem responder preferencialmente a informa-
¢bes visuais, como figuras, diagramas e esquemas, enquanto outros con-
seguem mais a partir de informacdes verbais — explanac¢6es orais ou escri-
tas. Uns preferem aprender ativa e interativamente, outros ja tem uma
abordagem mais introspectiva e individual. (...)

Honey (apud Portilho 2011) sugere quatro estilos de aprendizagem, sendo o
estilo ativo, reflexivo, tedrico e pragmatico.

Os sujeitos que gostam de aprender fazendo, de ter novas experiéncias, de
resolver problemas, mudar e variar as rotinas diarias tem as caracteristicas do estilo
de aprendizagem ativo.

Ja os sujeitos do estilo de reflexdo, séo reflexivas, ponderadas, cuidadosas,
prudentes, enfim, gostam mais de observar e escutar, antes de tomarem decisoes.

Os que utilizam do estilo tedrico de aprendizagem questionam mais, tem
mais objetividade, sdo mais ordenadas, sdo racionais, generalistas e gostam de se
sentirem pressionadas intelectualmente.

Por fim, os sujeitos que usam o estilo pragmético sdo mais técnicos,
realistas, tendo planejamento, organizacdo para solucionar problemas. Estéo
sempre apresentando vantagens praticas, simulam viver situacées de problemas da
vida real.

Torna-se imprescindivel, para o desenvolvimento do trabalho do
psicopedagogo, conhecer a sua modalidade de aprendizagem, principalmente nos
casos de Dificuldades de Aprendizagem. Esse profissional precisa conhecer como
esse sujeito aprende para, a partir disso, elaborar seu plano de acao para auxiliar

esse sujeito no processo de aprendizagem.
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6 QUANDO SURGEM AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

Durante a pesquisa literaria verificou-se que ndo ha uma definicdo sobre
Dificuldades de Aprendizagem — DA — aceita mundialmente, devido a existéncia de
varios fatores e sintomas.

Ha controvérsias tanto com relacdo aos seus limites quanto em relacdo a
definicdo do termo, passando por Distiurbios de Aprendizagem, Problemas de
Aprendizagem, sendo que sO houve um consenso em 1988 com o termo
Dificuldades de Aprendizagem. A expressédo, Dificuldades de Aprendizagem, foi
considerada um avango ao “‘reconhecer a complexidade de um fenébmeno que
abarca problemas diferentes” (SISTO et al., 2012, p. 29).

Alguns pesquisadores afirmam que as Dificuldades de Aprendizagem séo
ocasionadas por problemas cerebrais ou neurolégicas, sendo que atualmente as
pesquisas mostram que 0s sujeitos com Dificuldades de Aprendizagem nem
sempre possuem problemas neuroldgicos, o que difere dos transtornos de
aprendizagem em que sempre ha a presenca de uma disfuncdo neuroldgica, como
por exemplo, a discalculia, a dislalia, a dislexia, a disortografia, etc.

Pode-se assim afirmar que o sujeito com problemas cerebrais ou
neurologicos tem Dificuldades de Aprendizagem, mas nem todo o sujeito que tem
Dificuldades de Aprendizagem tem problemas cerebrais ou neurolégicos.

Inicialmente o termo Dificuldades de Aprendizagem servia para explicar
problemas relacionados apenas a leitura - sendo justificado por questdes
neurologicas - surgindo depois as Dificuldades de Aprendizagem da Linguagem,
ampliando para problemas com a fala, escuta, leitura ou escrita, justificado por
guestbes de conduta.

Ha ainda pesquisadores que atribuem as Dificuldades de Aprendizagem a
disturbios de natureza bioquimica e outros que afirmam que “sdo decorrentes da
interacdo entre a qualidade da instrucdo e as caracteristicas emocionais e
motivacionais dos alunos” (BORUCHOVITCH In SISTO et al., 2012, p. 41).

Os problemas relacionados com a leitura e escrita, no inicio da década de
60, estavam divididos em cinco categorias: Aprendizes lentos; Retardados mentais;
Com transtornos emocionais; Privadas emocionalmente; Dificuldades de
Aprendizagem, sendo que essa ultima foi criada para explicar o fracasso escolar

das criancas de classe social e cultural elevada.
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Na metade dos anos 70, nos Estados Unidos, classificaram as Dificuldades
de Aprendizagem como transtornos relacionados a linguagem — fala, compreenséo,
leitura, escrita - 0 que necessitou de uma legislacdo para o tratamento com
profissionais da medicina. No Brasil, o termo Dificuldades de Aprendizagem esté
voltado para o fracasso escolar.

De acordo com Boruchovitch (In SISTO et al., 2012), Samuel Kirk mudou
esse entendimento ligado a um paradigma médico, e criou 0s servicos de educacéao
especial, especificos para os sujeitos com Dificuldades de Aprendizagem, com uma
abordagem psicoeducacional.

As Dificuldades de Aprendizagem estao ligadas a problemas que o sujeito
venha a ter em acompanhar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas com a
mesma idade. No entanto, ndo é por qualquer dificuldade na escola que se precisa
encaminhar para um determinado especialista. Precisa verificar até que ponto esse
atraso € um problema desse aluno, uma vez que existem outros motivos que
podem vir a provocar esse atraso, como o curriculo, metodologia inadequada,
relacionamento professor-aluno conturbado, bem como fatores emocionais e
afetivos, incluindo a relagdo com a familia.

Para Boruchovitch (In SISTO, 2012), as Dificuldades de Aprendizagem
podem ser encontradas em problemas situacionais negativas, ndo necessariamente
ligados a fatores organicos, em que apresenta comprometimento em algumas
circunstancias e em outras nao; Problemas de comportamento; Problemas
emocionais; Distarbios da fala e da linguagem, ou seja, de comunicacao;
Problemas de visdo e audicao; Problemas mdultiplos em que aparece mais de um
sintoma.

As pesquisas mostram que ndo ha uma Unica causa, mas sim um conjunto
de fatores ligados aos aspectos afetivos, perceptivos e a maturidade funcional do
sistema nervoso, tendo como fatores responsaveis as caracteristicas fisicas,
emocionais, cognitivas e comportamentais dos alunos e familiares, tendo assim
uma visdo mais restrita. Ha controvérsias tanto na definicdo do termo, como
também na determinacéo das causas e origens.

Embora se admita que as Dificuldades de Aprendizagem possam ocorrer
concomitantemente as deficiéncias de ordem sensorial, atraso mental ou
dificuldades de ordem emocional, bem como a fatores de ordem

extrinseca, como condicbes ambientais desfavoraveis ou instrucao
insuficiente ou inadequada, ndo se tem considerado que a dificuldade de
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Aprendizagem seja o resultado dessas condi¢cdes. (MARTINELLI, In SISTO
et al., 2012, p. 108)

Ha alguns estudiosos que consideram que as Dificuldades de Aprendizagem
se originam tanto de fatores intraescolares, relacionados as falhas das praticas
pedagogicas, formacédo do professor, de forma a melhorar a capacidade de ensinar,
como extraescolares, relacionados ao nivel socioeconémico e cultural dos alunos.

No entanto, s6 podem ser entendidas na interacdo intraescolares e
extraescolares, com intervencdes no aluno, nas préaticas pedagdgicas e de natureza
social, econbémica e politica.

A psicologia cognitiva relaciona as Dificuldades de Aprendizagem com as
dificuldades dos alunos em planejar e colocar em prética sua rotina de estudos, de
forma a conseguir controlar seus processos cognitivos, sendo entdo decorrentes de
estratégias erradas e nao de deficiéncias de capacidades ou de inteligéncias. A
psicologia cognitiva vai assim auxiliar o sujeito a descobrir sua modalidade de
aprendizagem de forma a fazer uso dela e superar a Dificuldade de Aprendizagem.

Verificou-se também, durante esse estudo, pesquisas que relacionam as
Dificuldades de Aprendizagem aos problemas motivacionais, ao desejo, um
interesse despertado no aluno.

[...] alunos motivados, em geral, sdo marcados pelo interesse de busca,
pelo esforco, pela persisténcia e pelo engajamento em atividades

académicas. Em contraste, estudantes desmotivados ndo se esforgam
intencionalmente, resistem em procurar ajuda e desistem facilmente de

desafios e dificuldades (BORUCHOVITCH, In SISTO et al., 2012 p. 48).

Pesquisas mostram que sujeitos com Dificuldades de Aprendizagem
apresentam descrenca em aprender e possuem cinco caracteristicas, tanto as
criancas apenas com problemas motivacionais, quanto as com Dificuldades de
Aprendizagem.

Uma dessas caracteristicas € a que esses sujeitos procuram ficar sempre na
defensiva, para que ninguém diga que ele é incapaz, sem inteligéncia, por isSso
procuram copiar do amigo, procuram se distrair com outras coisas, estratégias que
prejudica a si mesmo. H& autores que dizem ser errado afirmar que o sujeito
defensivo & desmotivado uma vez que sua motivagdo é ndo parecer que é um
fracasso.

Outras caracteristicas apontadas por Boruchovitch (2012) € que sao sujeitos

sem esperangas, inseguros, ansiosos, satisfeitos com o que sabem, com o que
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tem, sem intencdo de ir além. As Dificuldades de Aprendizagem levam o sujeito a
ter problemas motivacionais assim como os problemas motivacionais levam o
sujeito a ter Dificuldades de Aprendizagem.

E fato que as criangas chegam a Escola com costumes e ritmos diferentes.
Umas com atrasos de maturidade, provocado por questdes neuropsicoldgicas,
outras por apresentarem comportamentos considerados inadequados, por terem
uma educacao permissiva.

Esses costumes e ritmos provocam comportamentos que chocam com a
aprendizagem formal da escola, chegando a ser mal compreendidas e mal
interpretadas, rotulando e afundando ainda mais esses sujeitos, ou até mesmo
diagnosticando-os de forma errada.

Alguns sintomas podem ajudar o professor a perceber que seu aluno tem
alguma dificuldade de Aprendizagem, j& na Educacdo Infantil, como por exemplo,
problemas na éarea da linguagem, com uma lenta aquisicdo de vocabulario,
dificuldades em seguir instrucdes orais, problemas em redigir, resumir e soletrar;
Problemas com a memoria, dificuldades em aprender nimeros, dias da semana,
em recordar fatos; Problemas com a atencéo, dificuldade em concentrar-se quando
nao € do seu interesse, de planejar, de autocontrole; Problemas com a motricidade,
como nado conseguir amarrar cadarco, resisténcia a desenhar, escrita ilegivel, lenta,
resisténcia em escrever, etc.

Sabe-se das dificuldades do professor em lidar com as Dificuldades de
Aprendizagem, por falta de conhecimento ou até mesmo por envolver questdes
mais amplas, familiares e neuroldgicas, por isso a importancia e a necessidade de
um psicopedagogo, principalmente na instituicdo, com o trabalho preventivo,

realizando intervencdes necessarias, a fim de evitar problemas maiores no futuro.

7 A PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL A FAVOR DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM

A psicopedagogia é uma area de estudos nova, responsavel por estudar e
compreender as dificuldades que surgem no campo da aprendizagem, muitas
vezes de forma implicita. Sendo assim a psicopedagogia nasce com o objetivo de

atender as Dificuldades de Aprendizagem.
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O periodo de adaptacdo a Escola e as demandas que surgem nela nem
sempre ocorrem de forma tranquila. Nesse espaco coloca-se a prova a capacidade
cognitiva do aluno, o que pode ser motivo de angustias, gerando insegurancas, se
sentido pressionados a corresponderem as exigéncias dos professores e da familia.

O que pode levar ao sentimento de fracasso e de desvalorizagao, levando a
problemas mais sérios se prolongado, como comportamentos agressivos, dispersao
para fugir da situacdo frustrante, comportamento de apatia, afastamento do

convivio social, processo de desmotivacao generalizada.

S&o crescentes os problemas ligados as dificuldades de aprendizagem no
Brasil. A pedagogia [...] tem sido insuficiente para prevenir ou intervir
nesses casos. Nesse contexto, a psicopedagogia surge para auxiliar a
intervencdo e a prevencdo dos problemas de aprendizagem (PORTO,
2007, p. 108).

O Psicopedagogo atua mediando o sujeito e 0 que |lhe causou a dificuldade
de aprendizagem. Ele deve conhecer o problema de aprendizagem que o sujeito
esta para planejar a intervencao, auxiliando-o a reelaborar, reconstruir sua histéria a
fim de retomar o percurso normal da aprendizagem.

A psicopedagogia Institucional trabalha com o caréater preventivo e curativo a
fim de evitar as Dificuldades de Aprendizagem. Para tanto necessita investigar a
instituicdo educacional, participando das relacées com a comunidade educacional,
conhecendo as didaticas e metodologias utilizadas, analisando a instituicdo como
um todo, incluindo todos os profissionais que ali trabalham, detectando os
problemas e intervindo para resolvé-los de forma que se tenha o andamento
normal, sem Dificuldades de Aprendizagem, evitando que surjam outros problemas.

Para tanto deve atuar como

[...] um mediador capaz de integrar e sintetizar as varias areas do
conhecimento junto a equipe escolar [..] E de fundamental importancia
instrumentalizar o professor para lidar com essa questdo, tornando
acessivel os conhecimentos necessarios para o trabalho com as
dificuldades de aprendizagem (SCOZ apud PORTO, 2012 p. 118).

Esse profissional deve orientar o professor, a instituicdo, a familia,
conscientizando-os de que todos tém um papel fundamental na formacéo desse
sujeito, que necessita do auxilio deles para crescer, sem se envolver nas

estratégias que esse aluno cria para camuflar, fugir do que se espera dele,
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estabelecendo limites para ele. Limites que n&o apenas serve para lhe dar protecao
e seguranca, como também para ajuda-lo a controlar a ansiedade e tolerar algumas
frustacoes.

Maldonado (apud OLIVEIRA In SISTO et al., 2012 p. 82) ao falar sobre os
limites, afirma que:

A funcdo protetora dos limites ndo se restringe apenas aos limites
colocados com o0 objetivo de evitar situagBes de perigo ou risco [...] mas
abrange algo bem mais amplo, tal como proteger a crianca contra o
excesso de sentimento de culpa por remorso quando vé que na realidade
atacou, nos machucou ou destruiu alguma coisa importante para nos.

O Psicopedagogo deve ainda orientar o professor a oferecer recursos que
enriguecam o processo educativo de forma que os alunos se interessem,
encontrem sentido, bem como estimulem o potencial motor — principalmente nos
primeiros anos na Escola, através de experiéncias corporais, dos recursos da
psicomotricidade - e o potencial intelectual do aluno.

O sujeito fica mais preparado e apto a passar adiante das suas dificuldades
na Escola, na medida em que vive e experimenta, através de suas proprias
experiéncias, da manipulagédo do que o cerca, bem como da oportunidade de se
descobrir.

Como podemos perceber essa acédo de prevencao do fracasso escolar, das
Dificuldades de Aprendizagem, ndo deve estar voltada apenas para o aluno, mas
para os educadores e demais envolvidos nesse processo.

Dessa forma, durante a intervencdo psicopedagodgica se faz necessério
investir na melhoria das interacdes e relacfes de aprendizagem e na autonomia
dos alunos e professores.

Bossa (apud PORTO, 2007) define trés niveis de prevencado no trabalho do
psicopedagogo institucional. No primeiro nivel, sendo esse o principal nivel da
intervencdo, o psicopedagogo atua com o0 objetivo de diminuir os problemas
relacionados as Dificuldades de Aprendizagem.

No segundo nivel, além de diminuir, o objetivo é tratar os problemas
existentes na instituicao, tendo assim o diagnostico da instituicdo para em seguida
elaborar os planos de intervencdo, avaliando inclusive o curriculo com os
professores. No terceiro nivel o objetivo € eliminar os problemas existentes com um

procedimento clinico.
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O primeiro passo do psicopedagogo é realizar o diagndstico para identificar
as dificuldades, os obstaculos, os entraves e as relacdes dos sujeitos envolvidos —
professores, alunos, pais. Em seguida devera analisar os dados coletados para
identificar o que estd ocasionando os problemas de aprendizagem. Esse
diagnéstico ndo serve apenas para levantar os dados, mas também como um
resultado do confronto entre o que a escola vive e 0 que ela deseja viver (PORTO,
2007).

E necessario que esse profissional saiba ouvir para que a partir disso
compreenda a légica existente na instituicdo. Precisa conhecer as crencgas, 0s
costumes, os valores, as formas de perceberem e serem percebidos, considerando
também o0s aspectos organicos, motores, cognitivos, emocionais, sociais e
pedagdgicos.

Durante o processo de avaliacdo psicopedagodgica institucional, o
psicopedagogo utiliza de entrevistas, analise documental, participacdo direta,
observacédo e introspecc¢ao, simultaneamente, o que demanda tempo, precisando,
as vezes, de dedicar muitas horas na instituicao.

Ao estar mergulhado na instituicdo, esse profissional precisa observar alguns
aspectos de grande relevancia, como as relagdes humanas, a integracdo da escola
com a vida diaria do aluno, ter como foco uma analise para posterior intervencao,
desempenho dos papéis dos sujeitos, fazer uso das observacdes diretas
juntamente com outros métodos que contribuam para a coleta de informacdes.

O psicopedagogo deve planejar varias estratégias para coletar os dados,
sendo que Porto (2007) sugere algumas formas como 0s registros de arquivos,
notas de campo, observacdes diversas, sumario de observacdes, desenhos
associados as anotacfes de campo, conversas e entrevistas informais, entrevistas
gravadas, percepcOes verbais e ndo verbais como expressoes faciais, gestos, tom
de voz, linguagem corporal, outras interagdes sociais. Coletando dados em formas
variadas, tendo varios participantes e em varias situagoes.

A partir de entdo, o psicopedagogo deve atuar buscando técnicas,
promovendo discussdes, reunides, sensibilizagdes, criando novas estratégias para
a aprendizagem com 0 objetivo de resgatar e ressignificar o aprender para esse
aluno com Dificuldades de Aprendizagem, bem como para todos 0s sujeitos

envolvidos nesse processo.
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Ao executar seu plano de acdo, o psicopedagogo se depara com Varios
problemas no percurso, sendo todos importantes, mas € preciso utilizar
metodologias adequadas para evitar ficar preso em fatores que tem pouca ou
nenhuma relagdo com o que se deseja estudar.

Ele deve tomar cuidado para que a sua presenca ndo provoque mudangas
na sala de aula, na escola, o que pode prejudicar sua investigacdo. Uma estratégia
€ ter sua presenca em sala, varias vezes, antes de iniciar a coleta de dados, de
forma que o grupo se acostume primeiro com a sua presenca e ajam naturalmente,

como de costume.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Compreende-se a aprendizagem como um processo que engloba a trama
organismo-inteligéncia-corpo-desejo, necessitando de um vinculo, estimulos e
interacoes.

Todo profissional que esta envolvido com a aprendizagem deve criar um clima
favoravel, em que ocorra a cooperagdo entre o0 grupo, € ndo a competicao,
respeitando as diferencas individuais, valorizando as diferentes habilidades, ao
invés de exigir que todos facam a mesma coisa, ao mesmo tempo, do mesmo jeito.

Esse profissional deve promover a motivacdo, se comprometer com a
aprendizagem do seu aluno, com o0 crescimento pessoal, sendo o mediador e
assumindo a responsabilidade do processo de aprendizagem do seu aluno.

As dificuldades do professor em lidar com as Dificuldades de Aprendizagem séo
grandes, uma vez que atrapalham, alteram o ritmo da sala. Ora por n&o terem o
conhecimento, ora por necessitar de um trabalho mais amplo com a familia. Além
disso, essas dificuldades exige um trabalho mais direcionado, o que demanda um
tempo maior, invidvel para o professor isoladamente.

E necessério, portanto, o trabalho do psicopedagogo na instituicdo para
diagnosticar, articular e mediar, com pais e educadores, no sentido de trabalharem
juntos, na prevencao das dificuldades que podem estar por tras do ndo aprender.

O professor, quase sempre, fica preso e preocupado somente com a
aprendizagem da matéria e o psicopedagogo trabalha de forma a chamar a atencao

sobre como esse professor deve auxiliar a familia, que muitas vezes cria situacoes
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gue leva esse aluno ao fracasso cada vez maior.

O professor ndo ira curar, nem saber diagnosticar as Dificuldades de
Aprendizagem, mas deve criar um ambiente de respeito, promovendo a
autoconfianga, trabalhando a autoestima, o respeito mutuo, diminuindo a
ansiedade, criando um clima propicio para que ocorra a aprendizagem.

Criando um ambiente desafiador, mantendo um nivel aceitavel de tensdes e
cobrancas, agucando a curiosidade, fazendo esses alunos a reconhecerem a
necessidade de aprender.

As Dificuldades de Aprendizagem podem ter aspectos organicos e motores,
cognitivos e intelectuais, emocionais, sociais ou pedagdgicos.

O trabalho do psicopedagogo na instituicdo € fundamental, seja para auxiliar a
diagnosticar possiveis Dificuldades de Aprendizagem, prevenir, quanto auxiliar no
tratamento das DA, fazendo o trabalho de mediacédo do sujeito e sua dificuldade de
aprendizagem.

Esse profissional precisa tracar alguns critérios para atuar, realizando
inicialmente coleta de dados para o diagnostico, a fim de diagnosticar as condi¢cdes
de aprendizagem. Em seguida deve pesquisar, fazer um plano de acao e por ultimo
orientar e realizar devolutivas para os envolvidos no processo, familia, instituicéo e
0 préprio sujeito, bem como 0s encaminhamentos necessarios para sanar as
dificuldades levantadas.

S&8o0 muitos os desafios, pois muitas instituicbes nado tém esse profissional,

deixando a desejar um trabalho com qualidade, sem maiores traumas.
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