Qualia: a ciéncia em movimento 94

OS POSSIVEIS FATORES FACILITADORES E DIFICULTADORES DO
INGRESSO DAS PESSOAS DA TERCEIRA IDADE NO MERCADO DE
TRABALHO, NA CIDADE DE APARECIDA DE GOIANIA/GO

Jodo Paulo Siqueira Rabelo
Viviane de Jesus Silva!

Ricardo Borges Capelli?

RESUMO: O presente artigo é o resultado de um estudo técnico que tem por objetivo geral
avaliar os possiveis fatores facilitadores e dificultadores do ingresso das pessoas de terceira
idade no mercado de trabalho, na cidade de Aparecida de Goiania/GO. Tem como objetivos
especificos identificar as possiveis dificuldades encontradas pelas pessoas da terceira idade
para se manterem no mercado de trabalho, bem como as facilidades. Tal artigo cientifico
aborda inicialmente os conceitos de mercado de trabalho, apresenta & origem da palavra
trabalho, a Revolucdo Industrial, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, o surgimento
do termo terceira idade, as divergéncias entre 0s conceitos de terceira idade e idoso, o0 estatuto
do idoso, o trabalho para as pessoas de terceira idade no Brasil e a atuacdo da terceira idade
no mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO. Utilizando-se a pesquisa
bibliografica, pesquisa de campo, pesquisa quantitativa, calculos estatisticos, tabulacdo de
dados, bem como o questionario para coleta de informacdes de pessoas que estdo ativas no
mercado de trabalho, para alcancar o objetivo proposto pelo trabalho. Evidenciou-se que o
mercado de trabalho de Aparecida de Goiania/GO estd em constante desenvolvimento e
bastante exigente em relacdo ao ingresso de novos trabalhadores principalmente na terceira
idade.

PALAVRAS-CHAVE: Terceira Idade. Mercado de trabalho. Trabalho.

1 INTRODUCAO

Percebe-se ao analisar o cenario econdmico brasileiro e a projecdo da situacdo
econbmica para o futuro, que o aumento da expectativa de vida no Brasil estimula para que
haja uma modificacdo do mercado de trabalho, visto que a populacdo brasileira estd se
tornando uma populagdo velha, devido a queda no indice de natalidade e diminuicdo no indice
de mortalidade, fato que altera o perfil de méao de obra a disposi¢édo do mercado de trabalho.

Nota-se que a populacdo idosa tem interesse em se inserir no mercado de trabalho,
logo, o objetivo geral do trabalho ora apresentado, identificar quais sdo os possiveis fatores

facilitadores e dificultadores para o ingresso da pessoa da terceira idade no mercado de

1 Administradores formados pela Faculdade Alfredo Nasser.

2 Possui graduagdo em Administracao Publica pela ALFA (2005). Mestre em Administragdo pela FEAD/UFMG
(2013). Professor na FacUNICAMPS e na UNIFAN. Coordenador de Honorarios Dativos da Secretaria de
Estado de Governo - GO.
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trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO. Observando a situacdo do mercado de
trabalho conforme a perspectiva da populacdo idosa, fazendo levantamento dos possiveis
motivos que levam a populacao a permanecer no mercado de trabalho, mesmo apos obterem o
direito a aposentadoria.

Avalia-se que o presente trabalho tem como objetivos especificos identificar as
possiveis dificuldades encontradas pelas pessoas da terceira idade para se manterem no
mercado de trabalho, apontar os fatores que possam contribuir positivamente para o ingresso
das pessoas de terceira idade no mercado de trabalho e consequentemente, identificar se o
mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO esta receptivo quanto as pessoas
da terceira idade. Entende-se que para a elaboracdo do trabalho utilizou-se a pesquisa
bibliografica, a pesquisa de campo, a pesquisa quantitativa, os calculos estatisticos, a
tabulacdo de dados, bem como o questionario para a coleta de informacGes de pessoas que
estdo ativas no mercado de trabalho, pertencente a terceira idade.

Salienta-se que foram levantadas informacdes quanto a origem da palavra trabalho, o
desenvolvimento do mercado de trabalho, a criacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT, o surgimento do termo terceira idade, as divergéncias entre os conceitos de terceira
idade e idoso, 0 estatuto do idoso, o trabalho para as pessoas de terceira idade no Brasil e a

atuacdo da terceira idade no mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Evolucgéo do trabalho

Segundo Scottini (2010) o trabalho é acdo destinada para se obter um resultado, tarefa
ou obrigacdo, ou seja, € o0 ato de trabalhar, qualquer ocupacdo manual ou intelectual. Para
Gontijo (2010) o trabalho é um conjunto de forcas, tanto fisicas quanto psicoldgicas, para se
alcancar um destinado fim, tanto individual quanto coletivo. Para Cotrim e Fernandes (2013),
em termos individuais o trabalho permite o individuo a desenvolver qualidades, habilidades e
personalidades como a criatividade, persisténcia, entre outros, moldando o carater do
individuo em questdes sociais para o desenvolvimento da coletividade.

Para Moureirdo (2013), o trabalho em si, foi desenvolvido em decorréncia a evolugao

do homem na sociedade. A evolucéo se dava desde as primeiras civilizagdes até os dias atuais.
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Os seres humanos se apropriaram de recursos naturais ao alcance para construirem o espago
de sobrevivéncia. Nota-se que o trabalho no Brasil, teve inicio no periodo da colonizagéo,
onde foi praticada pela mao de obra escrava, com a lei da abolicdo da escravatura, o trabalho
brasileiro teve um novo rumo, se desenvolvendo com o passar das décadas, bem como no
mundo.

Segundo Moureirdo (2013), a primeira Revolucdo Industrial ocorrida entre o final do
século XVIII e o inicio do século XIX, foi um divisor de aguas para a humanidade,
principalmente para o desenvolvimento do trabalho que gerou diversas transformagdes
técnicas, econdmicas e sociais na sociedade europeia. A principal caracteristica que a
Revolucdo Industrial deixou para a humanidade foi a substituicdo da forca de energia
muscular e tracdo animal pela fonte de energia a vapor e producdo mecanizada. O
desenvolvimento da sociedade europeia possibilitou substituir as manufaturas pelas fabricas
que estavam surgindo.

Percebe-se que um dos principais fatores para que se ocorresse a Revolucdo Industrial,
foi o éxodo rural ocorrido durante os seculos XVIII na Europa. O homem rural buscava por
condigBdes mais favoraveis para se viver, e acabaram saindo dos campos para viver nos centros
urbanos, ndo possuindo as devidas condigcdes para oferecer a qualidade de vida que 0 homem
tanto almejava, pelo contrario, os trabalhadores ficavam fracos e doentes por causa das mas

condicdes.

2.2 A Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT

De acordo com as informacg6es publicadas no site do Tribunal Superior do Trabalho -
TST (2015), a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT é o conjunto de leis trabalhistas
brasileiras que foram sancionadas no governo do presidente Getulio Vargas®, e aprovada no
dia 1° (primeiro) de maio de 1943, pelo Decreto-lei de n° 5.243.

Segundo informacgGes publicadas no mesmo site, a CLT conseguiu unir a legislagdo
pré-existente no Brasil e foi de suma importancia para definir e inserir os direitos trabalhistas
na legislacdo brasileira, com o objetivo de regularizar as relagdes individuais e coletivas de
qualquer tipo de trabalho. A CLT foi criada logo ap0s a efetivagcdo da justica do trabalho a

mesma caracteriza um conjunto de leis que regulariza as ag¢des individuais e coletivas em

3 Advogado, nascido na cidade de Sdo Borja, estado do Rio Grande do Sul, em 19 de abril de 1883. Com a
promulgacdo da Constituicdo de 1934, foi eleito presidente da Republica pela Assembleia Constituinte.
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relacdo ao trabalho, criada pelo governo Vargas no ano de 1943, se originou pelas leis pré-
existentes no Brasil.

Do ponto de vista de Cezar (2008), com o fim da méo de obra gratuita e o surgimento
das contrata¢des de assalariados, no Brasil, na década de 1800, surgiram as primeiras questdes
sobre o assunto da criagdo de uma constitui¢do trabalhista mais estruturada, principalmente
devido a Europa ter sofrido os efeitos da Revolucdo Industrial. Com o sistema de
mecanizacdo, ou seja, substituicio do homem pela maquina, no seculo XVIII, ocorreu o
surgimento dos movimentos para a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Percebe-se que o processo de criagdo da CLT foi um evento de suma importancia e
desenvolvimento para o Brasil durante o governo de Vargas, passou por fases até se
consolidar com os direitos trabalhistas e especificacdes referentes ao trabalho abrangendo as

classes de trabalhadores.

2.3 O surgimento do termo terceira idade

Silva (2008), explica que a velhice € entendida como sindbnimo de decadéncia fisica e
invalidez, e a palavra velho é associada aos sinais de enfraquecimento fisico e a diminuicéo
da capacidade produtiva. Rodrigues e Soares (2006) afirmam que o termo velho, representa
um conjunto de atribui¢Ges negativas e esta ligada ao conceito de velhice. Para a sociedade, o
velho estd relacionado as perdas e isolamento, propiciando uma imagem negativa do
aposentado, vinculando a imagem como entendimento de reta final da vida.

Nota-se que o termo velho era usado para se referir as pessoas idosas, e a sociedade
tinha um entendimento confuso sobre o significado do termo. A palavra ‘velho’ era até entéo,
relacionada ao sentimento de se tratar de algo improdutivo, sem utilidade. Logo, se pensava
que as pessoas velhas ndo tinham mais forga para o trabalho e necessitavam de um cuidado
maior, pois ja estavam na fase final da vida.

Peixoto (1998 apud SILVA, 2008) explica que os termos velho e velhote eram
empregados como forma de reforcar a exclusdo social de pessoas com menor condi¢do
financeira, indigentes e que ndo possuiam status social. Ja, o termo idoso era aplicado as
pessoas que possuiam status social advindo da experiéncia em cargos politicos, situacdo
financeira favordvel ou execucdo de atividades valorizadas socialmente. A forca para o
trabalho era considerada como o Unico bem que as classes menos favorecidas tinham a

oferecer. E quando havia a diminuicdo da forca de trabalho, o individuo era taxado como
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velho. A partir da década de 1960, na Franca, os termos velhos e velhotes foram extintos dos
documentos oficiais franceses, e 0 termo idoso passou a ser usado, e as pessoas envelhecidas
passam a ser observadas com maior respeito.

Percebe-se que ha uma diferenciacdo entre velhice e envelhecimento, onde o
envelhecimento é o processo de envelhecer, e a velhice é o resultado final do processo.
Observou-se que a pessoa durante o envelhecimento apresentava longevidade e desejo de se
manter saudavel e se preparar para desfrutar a velhice com condigdes fisicas e mentais
favoraveis. Logo, houve a necessidade da criacdo do termo terceira-idade, representando o
idoso que permanece ativo.

Goncalves et al. (2012) informam que a velhice é a ultima fase da vida, e
consequentemente, estdo atreladas a tal fase um conjunto de mudancas fisicas, mentais e
sociais. Bosi (2001) comenta que a velhice, é a Ultima fase da vida e deve ser tratada como
um estagio de auséncia de agdo, onde as pessoas estdo cansadas, tanto das atividades fisicas
guanto mentais e ha dificuldades em executa-las.

Debert (1997) alega que a terceira idade é o resultado do estudo da velhice que em
tempos passados era tratada somente no ambito familiar. Porém, a velhice, nos dias atuais é
considerada de interesse publico, onde a sociedade é responsavel pela gestéo e participacdo do
idoso nos processos sociais, delegando ao Estado e outras organizacdes privadas a
responsabilidade pela criacdo de métodos de orientacdo e protecdo ao idoso. A velhice na
sociedade industrializada esta ligada ao contexto dramatico, visto que com o processo de
industrializagéo, a colocagdo do idoso no meio familiar foi alterada, e a pessoa de terceira
idade passou a ndo exercer mais a fungdo de provedor do lar. Situagdo causada pela
desestabilizacdo da seguranca financeira, causando a descaracterizacdo do idoso no ambiente
familiar, tornando-o dependente da familia e da sociedade.

Segundo informacdes obtidas junto ao site do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (2015), no Brasil a expectativa de vida ao nascer aumentou de 74,84
(setenta e quatro, oitenta e quatro) anos de idade em 2013 para 75,44 (setenta e cinco,
quarenta e quatro) anos de idade. Porém, Freitas (2015) informa que o aumento da expectativa
de vida é diferente entre os Estados brasileiros, sendo que no Estado de Goiés a expectativa de
vida é de 71,4 (setenta e um, quatro) anos de idade. Nota-se que com o avan¢o industrial a
situacdo do idoso no meio familiar foi alterada, ocasionando mudanga na estrutura familiar.

Pois, 0 idoso outrora, era tratado como provedor do lar passou a ser considerado um membro
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dependente da familia e da sociedade. E envelhecimento, a partir de entdo, foi subdividido em

02 (duas) fases chamadas de terceira e quarta-idade.

2.4 O Estatuto do Idoso - lei n° 10.741/2003.

Segundo informacGes obtidas no site da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS (2015), a criacao do Estatuto do ldoso teve inicio em 1997, por meio do projeto de lei
n® 3.561 que tratava quanto a criacdo de beneficios especificos para a pessoa idosa. Em 1999,
foi apresentado o projeto de lei n° 183, que propds quanto a criacdo de um estatuto
direcionado ao idoso, visto que até entdo, ndo havia nenhuma lei especifica para resguardar 0s
direitos dos idosos. Os 02 (dois) projetos foram unificados, onde ganhou forca para a sangéo
do Estatuto do Idoso.

De acordo com informac0es contidas na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, no
Brasil sdo consideradas idosas ou pessoas de terceira idade, as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos de idade, deixando claro que a familia, a comunidade e o poder
publico sdo os responsaveis por garantir a pessoa de terceira idade uma vida digna,
assegurando que os direitos dos mesmos sejam preservados e cumpridos, conforme a tabela

01, abaixo:

Tabela 01: Beneficios assegurados & pessoa idosa
Beneficios
- O atendimento preferencial imediato e individualizado em érgéos publicos e privado;

- O direito ao cuidado da satide de forma integral pelo Sistema Unico de Satide - SUS;
Lei ne | - O direito a gratuidade no transporte coletivo publicos urbanos e semi-urbanos e
10.741/2003 | Posteriormente ao transporte publico interestadual pelo Decreto n° 5.934, de 2006;

- O direito a moradia digna, a educacdo, cultura, esporte e lazer, ao exercicio de
atividade profissional, respeitada as condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas e outros.

Fonte: Adaptado da Lei n° 10.741, 2003.

Constata-se que a criacdo do Estatuto do ldoso teve grande repercussdo no Brasil e
causou o envolvimento da sociedade brasileira na luta por melhores condicdes de vida para a
populagéo idosa. O Estatuto do Idoso delimitou a idade para que uma pessoa seja considerada

idosa, bem como criou beneficios conquistados com a unido da sociedade civil organizada.
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2.5 O trabalho para as pessoas da terceira idade no Brasil.

De acordo com Argimon, Lopes e Nascimento (2006), o trabalho influencia
integralmente na vida do idoso, interferindo diretamente no desenvolvimento fisico,
emocional e intelectual, proporcionando ao idoso o pensamento de liberdade, satisfacéo e
realizacéo pessoal, por se sentirem Uteis, o que possibilita uma velhice digna e saudavel.

Vanzella, Lima Neto e Silva (2011) informam que com o passar do tempo, o mercado
de trabalho buscou recrutar pessoas para suprir as necessidades da era da informacdo, e a
experiéncia de vida oportunizou a populacéo de terceira idade, o retorno e a permanéncia no
mercado de trabalho. Visto que o trabalho atualmente é baseado na capacidade intelectual
humana e ndo limitado a forca fisica. O retorno das pessoas de terceira idade ao mercado de
trabalho é decorrente de varios motivos, dentre os quais estdo a necessidade de renda extra, a
ocupacdo do tempo ocioso e o gosto pelo trabalho. Logo, as empresas se encontram em um
cenario onde a populacdo de terceira idade estd cada vez mais presente, pois a natalidade
tende a diminuir, contrapondo a populacdo idosa que esta crescendo.

Observa-se que o trabalho influencia diretamente na vida do idoso, pois proporciona
ao idoso o sentimento de utilidade e satisfacdo pessoal, bem como faz com que o idoso tenha
mais confianca e desenvolva melhor as habilidades, exercitando o corpo e a mente. O trabalho
que antes era reconhecido pelo emprego de forca fisica passou a ser alternado pelo emprego
do conhecimento intelectual. Logo, a experiéncia de vida se tornou um agente facilitador para
a populagéo da terceira idade se inserir e permanecer no mercado de trabalho.

Goulart Junior et al. (2009) discorrem que a participacdo do idoso no mercado de
trabalho brasileiro se da pelo fato de que no Brasil, a aposentadoria ndo consegue suprir as
necessidades de tal agrupamento social. Logo, as pessoas da terceira idade precisam continuar
trabalhando para conseguirem o sustento para as familias. Mas, para que o idoso tenha um
trabalho digno se faz necessario preciso que se invista em politicas publicas que garantam
condicBes para tal. Neste sentido, é de suma importancia a aplicacdo de uma cultura onde a
sociedade aprenda a valorizar a experiéncia das pessoas da terceira idade.

Observa-se que com o aumento da populagéo idosa no Brasil o0 mercado de trabalho
foi modificado. O tempo ocioso, a vontade de trabalhar e o fato de a aposentadoria ndo suprir
as necessidades de tal agrupamento social foram fatores que contribuiram para que as pessoas
de terceira idade se inserissem ou permanecessem no mercado de trabalho, causando a

necessidade de remanejamento na estrutura organizacional, visto que ocorreram alteracdes
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significativas do perfil da méo de obra disponivel. Camarano (2001) afirma que existem 02
(dois) fatores que interferem na oferta de trabalho as pessoas da terceira idade, conforme

aborda a tabela 02, abaixo:

Tabela 02: Fatores que interferem na oferta de trabalho das pessoas

Fatores Motivos
Idade - Reflete diretamente junto as condicOes de salde.
Educacdo - Reflete diretamente junto ao comportamento das pessoas nas empresas.

Fonte: Adaptado de Camarano, 2001, p.3-6.

Percebe-se que os idosos no Brasil, mesmo depois de aposentados continuam atuantes
no mercado de trabalho. Tal fato é constatado devido ao grau de exigéncia dos mesmos como
consumidores, bem como a preocupacdo dos idosos de buscarem a estabilidade e
independéncia financeira. O aumento da expectativa de vida das pessoas no Brasil muda o
cenario econdémico, fazendo com que as pessoas de terceira idade tenham mais oportunidades
de emprego, tornando necessaria a adequacdo das empresas para utilizar tal mdo de obra
ofertada.

Giaqueto e Soares (2010 apud VANZELLA, LIMA NETO e SILVA, 2011) abordam
quanto a situacdo da terceira idade no mercado de trabalho brasileiro, onde a insercdo do
idoso no mercado de trabalho ainda € um grande desafio, pois 0 aumento da expectativa de
vida requer maior atencdo com a qualidade de vida dos idosos, exigindo da sociedade a
conscientizacdo dos direitos das pessoas da terceira idade, exigindo ainda que o governo
elabore politicas publicas voltadas para os idosos. Mesmo ap0s a criacao do Estatuto do idoso,
garantindo os direitos das pessoas da terceira idade de se manterem no mercado de trabalho,
preservando as condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas, a populacdo da terceira idade ainda
sofrem discriminacg&o.

Visto que ainda sdo encontradas condicdes precéarias de trabalho e a idade é
considerada um fator de exclusdo da terceira idade no mercado de trabalho brasileiro. Avalia-
se que ainda h& o que se pensar quanto a colocacgdo das pessoas da terceira idade no mercado
de trabalho brasileiro. Pois, mesmo havendo uma lei que resguarda os direitos da populagéo
idosa de se manter ativa no mercado de trabalho, existe preconceito por conta da idade e cabe
a sociedade o papel de conscientizacdo, bem como cabe ao governo a elaboracgéo de politicas

publicas capazes de atender tal agrupamento social.
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3 METODOLOGIA

3.1 Metodologia aplicada

O presente trabalho para ser elaborado foi separado em 02 (dois) momentos distintos,
sendo que no primeiro momento se adotou a pesquisa bibliogréafica e no segundo momento se
adotou a pesquisa de campo, o questionario, 0 método quantitativo, os calculos estatisticos e
tabulacao de dados.

Neste sentido, para o primeiro momento, Marconi e Lakatos (2007), alegam que a
pesquisa bibliogréafica é um levantamento de recursos utilizados para o desenvolvimento de
um trabalho cientifico que possui o0 objetivo de conduzir o pesquisador a outro patamar de
conhecimento em relacdo as fontes pesquisadas. A pesquisa bibliografica oferece meios ao
pesquisador para analisar e observar particularidades a respeito do assunto estudado. Nota-se
que por meio da pesquisa bibliogréfica se pode obter informagfes mais precisas encontradas
em livros, artigos, teses e sites da internet que tratam quanto a evolucdo do trabalho, o
desenvolvimento do trabalho na Revolucdo Industrial, a CLT, o surgimento do termo terceira
idade, o Estatuto do Idoso e o trabalho para as pessoas da terceira idade no Brasil.

J4, no segundo momento, Marconi e Lakatos (2007) relatam que a pesquisa de campo
€ um método para a captacdo de dados e informagdes, usando técnicas como questionarios,
observacao e outros. Para se colocar em pratica uma pesquisa de campo se deve fundamentar
em uma pesquisa bibliografica sélida sobre o tema abordado na pesquisa. Observa-se que a
pesquisa de campo foi utilizada como forma para comprovar as teorias levantadas na pesquisa
bibliogréafica. A pesquisa de campo foi feita com a utilizacdo de um questionario aplicado
diretamente junto as pessoas da terceira idade e ap6s a apuracdo dos dados captados com o
questionario aplicando, foi feito um comparativo entre a situacdo real e a teoria outrora
apresentada.

De acordo com Pereira (2012), o questionario € um recurso com perguntas de forma
ordenadas feitas para serem respondidas por um informante com o propdsito de se obter
informagdes. Possui vérias estruturas como, por exemplo, perguntas discursivas, objetivas,
abertas e fechadas, mas a caracteristica principal do questionario é a objetividade e rapidez,
além de possuir informacdes que esclareca o objetivo do mesmo.

Seguindo tal raciocinio, foi aplicado um questionario com o total de 10 (dez) questbes

estruturadas e fechadas, junto as pessoas da terceira idade que estdo empregados, na cidade de
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Aparecida de Goiania/GO, com a finalidade de se levantar informac@es acerca dos possiveis
fatores facilitadores e dificultadores do ingresso das pessoas da terceira idade no mercado de
trabalho, na cidade de Aparecida de Goiania/GO.

Neste sentido, 0 questionério foi aplicado ao total de 382 (trezentos e oitenta e dois) no
periodo de 05/01/2016 a 18/01/2016. Onde, por meio do célculo da amostra da populacdo
finita, tal quantitativo de pessoas pesquisadas proporciona um nivel de confianca de 95%
(noventa e cinco por cento), bem como se estima uma margem de erro de 0,5% (cinco por
cento). Onde Larson (2004), relata que o calculo do erro de estimacdo da amostragem pode

ser feito por meio da formula abaixo:

n= N.Z2P.Q
e2(N-1)+Z2.P.Q

Onde:
n = namero de elementos da amostra Q = propor¢do de ndo ocorréncia da variavel
N = nmero de elementos da populacéo €2 = margem de erro
Z2 = nivel de confiabilidade Nivel de Confiabilidade: (Z=2) 95%

P = propor¢do de ocorréncia da varidvel

Tabela 03: Célculo de amostragem para populacgéo finita

Populagéo
Nivel de confianca 95% Tamanho da Amostra 8.397
P 0,5 Amostra solicitada n (?)
Q 0,5 N X
Erro (e) 0,05 Amostra solicitada ?
z 2

De acordo com informacdes obtidas junto ao site do IBGE (2016), o levantamento
feito no ano de 2010, registrou o total de 27.512 (vinte sete mil, quinhentos e doze) pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na cidade de Aparecida de Goiania/GO.
Assim como, 0 mesmo Instituto registrou que a populagdo economicamente ativa na mesma
cidade € de 8.397 (oito mil, trezentos e noventa e sete) pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos.

Neste sentido, o universo total da pesquisa é de 8.397 (oito mil, trezentos e noventa e
sete) que equivale a populacdo de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
economicamente ativas na cidade de Aparecida de Goiania/GO, neste caso, 0s idosos
empregados. Assim como, o nivel de confianca da pesquisa é de 95% (noventa e cinco por

cento) (Z=2) e a margem de erro é de 5% (cinco por cento).
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Logo:

" 005 .8(.83.2;7.-212) y gg .05 > " o,oo%. 0.25

" o,oo%. 0.25 = " 0,0023'53.9 530 + 1

" 0,00253.9 5506 + 1 == " 20?9%91 1

n= % > n=3818

Apos a coleta de dados, obtidos por meio da aplicacdo dos questionarios junto a
amostra acima exposta, adotou-se 0 método quantitativo, bem como a tabulacéo de dados, de
forma a facilitar o processo de compreensdo e analise dos resultados.

De acordo com Marconi e Lakatos (2007), o método quantitativo possui a
caracteristica principal de permitir uma resolucdo de informacdes socioldgicas, politicas e
econdmicas para dados numeéricos e estatisticos, com a finalidade de comprovar 0os mesmos,
de andlises e compreensdo dos fatos. Entende-se que o método quantitativo proporcionou
maior facilidade para a analise dos dados adquiridos por meio do questionario aplicado
diretamente as pessoas da terceira idade que estdo ativas no mercado de trabalho na cidade de
Aparecida de Goiania/GO, pois se pbde analisar de forma numérica a quantidade de pessoas
que responderam as questdes apresentadas.

No entendimento de Ferreira (2012), a tabulacdo de dados € o processo realizado para
se organizar as informacGes obtidas na pesquisa de campo de instrumentos manuais e
tecnoldgicos. A informatica tem um papel fundamental no processo de tabulacdo de dados,
oferecendo suporte para os calculos, tabelas, graficos e etc., facilitando na analise dos dados
coletados para a pesquisa. Avalia-se que a tabulacdo de dados proporcionou maior facilidade
para analise e exposicdo dos dados coletados com o questionario aplicado junto ao publico
alvo da pesquisa. Puderam-se detalhar os resultados encontrados por meio de representacoes

gréficas, facilitando junto a visualizacao dos resultados apurados.

4 ANALISE DE RESULTADOS

4.1 Unidades de analise: O municipio de Aparecida de Goiania/GO
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Conforme informacGes obtidas no site da prefeitura da cidade de Aparecida de
Goiania/GO (2015), o municipio foi fundado em 22 de marco de 1922, ap6s missa celebrada
pelo vigario Francisco Wand, que abengoou a terra. No dia 11 de maio de 1922, foi rezada a
segunda missa campal no local onde foi construida a capela da padroeira do arraial, que
recebeu tempos depois 0 nome de Igreja Nossa Senhora Aparecida.

Segundo informac6es obtidas no site da prefeitura do municipio ora pesquisado, em
1932 foi inaugurada a primeira casa comercial da cidade e com o passar dos anos a cidade
passou a ser conhecida como Arraial de Aparecida. No dia 26 de dezembro de 1958, a cidade
foi nomeada Distrito de Goialandia/GO e pode obter melhorias na parte de infraestrutura
como a luz elétrica, escola estadual e a instalacdo da coletoria estadual. O Distrito de
Goialandia/GO teve como primeiro subprefeito Antonio Elias de Deus* que exerceu o
mandato do dia 15 de janeiro de 1959 ao dia 31 de dezembro de 1961.

Segundo informagdes obtidas no site da prefeitura do municipio de Aparecida de
Goiania/GO, no ano de 1963 a luta para emancipacdo do Distrito de Goialandia/GO ja havia
sido iniciada e em 13 de novembro de 1963, foi lavrado o parecer favoravel da emancipacéo
do distrito para municipio. A Assembleia Legislativa de Goiés, por meio dos parlamentares,
sancionou a Lei n® 4,927, de 14 de novembro de 1963, criando o municipio de Aparecida de
Goiania/GO.

4.2 A atuacgdo da terceira idade no mercado de trabalho na cidade de Aparecida
de Goiania/GO.

Conforme informacGes obtidas no site da prefeitura da cidade de Aparecida de
Goiania/GO (2015), o municipio € o segundo mais populoso do Estado de Goias, ficando
atras somente da capital, que é a cidade de Goiania/GO. O municipio possui 05 (cinco) polos
industriais conhecidos como: Distrito Industrial do Municipio de Aparecida de Goiéania -
Dimag; Distrito Agroindustrial de Aparecida de Goiania - Daiag; Polo Empresarial Goias;
Parque Industrial vice-presidente José Alencar e Polo de Reciclagem. Além de possuir uma
cidade empresarial na divisa com a cidade de Goiania/GO.

Segundo as informacbes do site da prefeitura ora pesquisada, a quantidade de
empresas registradas passou de 5.870 (cinco mil oitocentos e setenta) em 2010 para 17.052

(dezessete mil e cinquenta e duas) empresas registradas no ano de 2015, contribuindo para o

4 Primeiro subprefeito do distrito de Goialandia que posteriormente se transformou na cidade de Aparecida de
Goiénia.
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desenvolvimento econdmico do municipio. De acordo com informagdes retiradas do site do
IBGE (2015), o ultimo censo demografico realizado na cidade de Aparecida de Goiania/GO
foi no ano de 2010, e 0 mesmo apontou que a cidade contava com uma populacdo idosa de
aproximadamente 27,512 (vinte e sete mil, quinhentas e cinquenta e duas) pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e que aproximadamente 8.397 (oito mil, trezentos e
noventa e sete) idosos exerciam atividades remuneradas, contribuindo para o aumento do
indice do PEA (populagdo economicamente ativa) no municipio.

De acordo com informagdes retiradas do site do IBGE (2015), foi constatado que na
cidade de Aparecida de Goiania/GO a populacdo da terceira idade que exerciam atividades
remuneradas e eram consideradas economicamente ativas variavam em 5,48% (cinco,
quarenta e oito por cento) de pessoas entre 60 (sessenta) e 69 (sessenta e nove) anos de idade,
bem como 0,86% (zero, oitenta e seis por cento) pessoas que possuiam idade igual ou superior
a 70 (setenta) anos.

4.3 Resultados do questionario aplicado aos idosos

Dando continuidade junto a analise de dados da pesquisa, informa-se que o
questionario foi aplicado junto ao total de 382 (trezentos e oitenta e dois) pessoas da terceira
idade que estdo empregados, na cidade de Aparecida de Goiania/GO, no periodo de
05/01/2016 a 18/01/2016, no horario comercial das empresas. Foi aplicado um questionario
com o total de 10 (dez) questbes estruturadas e fechadas, junto ao publico alvo da pesquisa,
com a finalidade de se levantar informacGes acerca dos possiveis fatores facilitadores e
dificultadores do ingresso das pessoas da terceira idade no mercado de trabalho, na cidade de
Aparecida de Goiania/GO. Cabe salientar que o questionario foi aplicado junto a 382
(trezentos e oitenta e duas) pessoas que estdo ativas no mercado de trabalho na cidade de
Aparecida de Goiania/GO, e possuem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Neste

sentido, segue os graficos abaixo:
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Figura 01: Grafico 01 - Género.

01. Género

52,62%

47,38%

Feminino Masculino

Na primeira pergunta foi questionado junto as pessoas da terceira idade quanto ao
género dos mesmos e constatou-se que 52,62% (cinquenta e dois, sessenta e seis por cento)
das pessoas pesquisadas sdo do género feminino; e 47,38% (quarenta e sete, trinta e oito por
cento) das pessoas pesquisadas sdo do género masculino.

Percebe-se que a maioria das pessoas pesquisadas é do género feminino. Logo, ha o
entendimento de que o mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, opta pelo

publico feminino da terceira idade.

Figura 02: Grafico 02 - Idade.
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Na segunda pergunta foi questionado quanto a idade das pessoas da terceira idade e
constatou-se que 40,58% (quarenta, cinquenta e oito por cento) das pessoas pesquisadas tém
entre 60 (sessenta) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade; 25,39% (vinte cinco, trinta e nove
por cento) das pessoas pesquisadas tém entre 66 (sessenta e seis) e 71 (setenta e um) anos de
idade; 20,42% (vinte, quarenta e dois por cento) das pessoas pesquisadas tém entre 72 (setenta
e dois) e 77 (setenta e sete) anos de idade; 10,73% (dez, setenta e trés por cento) das pessoas
pesquisadas tém entre 78 (setenta e oito) a 83 (oitenta e trés) anos de idade; e por fim, 2,88%
(dois, oitenta e oito por cento) das pessoas pesquisadas tém acima de 84 (oitenta) anos de
idade.

Nota-se que 86,39% (oitenta e seis, trinta € nove por cento) das pessoas pesquisadas

possuem entre 60 (setenta) a 77 (setenta e sete) anos de idade. J4, 13,61 (treze, sessenta e um
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por cento) das pessoas pesquisadas possuem entre 78 (setenta e oito) ou acima de 84 (oitenta e
quatro) anos de idade. Observa-se que o mercado de trabalho na cidade de Aparecida de
Goiania/GO, opta em empregar pessoas idosas que possuem entre 60 (setenta) a 77 (setenta e

sete) anos de idade.

Figura 03: Grafico 03 - Escolaridade.

03. Nivel de Escolaridade
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Na terceira pergunta foi questionado junto as pessoas pesquisadas, quanto ao nivel de
escolaridade dos mesmos e constatou-se que 10,21% (dez, vinte e um por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que sdo analfabetos; 15,18% (quinze, dezoito por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que possuem o ensino fundamental incompleto; 30,57% (trinta,
cinquenta e sete por cento) das pessoas pesquisadas responderam que possuem 0 ensino
fundamental completo; 9,00% (nove por cento) das pessoas pesquisadas responderam que
possuem o0 ensino médio incompleto; 24,08% (vinte e quatro, oito por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que possuem o ensino médio completo; 4,96% (quatro, noventa e
seis por cento) das pessoas pesquisadas responderam que possuem O ensino superior
incompleto; 4,70% (quatro, setenta por cento) das pessoas pesquisadas responderam que
possuem o ensino superior completo; e por fim, 1,30% (um, trinta e um por cento) das
pessoas pesquisadas responderam que possuem outras titularidades.

Nota-se que 55,96% (cinquenta e cinco, noventa e seis por cento) das pessoas
pesquisadas sdo analfabetas, ou possuem do ensino fundamental incompleto ao ensino
fundamental completo. Ja, 44,04% (quarenta e quatro, quatro por cento) das pessoas
pesquisadas possuem do ensino médio completo a outras titularidades. Entende-se 0 mercado
de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, opta em empregar pessoas idosas que sao

analfabetas, ou possuem do ensino fundamental incompleto ao ensino fundamental completo.
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Figura 04: Grafico 04 - Estado Civil.

04. Estado Civil
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Na quarta pergunta foi questionado junto as pessoas pesquisadas sobre o Estado civil e
constatou-se que 5,24% (cinco, vinte e quatro por cento) das pessoas pesquisadas
responderam que sdo solteiros; 57,85% (cinquenta e sete, oitenta e cinco por cento) das
pessoas pesquisadas responderam que séo casadas; 20,94% (vinte, noventa e quatro por cento)
das pessoas pesquisadas responderam que sdo divorciados; 5,50% (cinco, cinquenta por
cento) das pessoas pesquisadas responderam que sao viuvos; e por fim 10,47% (dez, quarenta
e sete por cento) das pessoas pesquisadas responderam que tem outros estados civis.

Nota-se que 57,85% (cinquenta e sete, oitenta e cinco por cento) das pessoas
pesquisadas estdo casadas. Ja, 42,15% (quarenta e dois, quinze por cento) das pessoas
pesquisadas estdo solteiras, ou Vilvas, ou Divorciados e outros. Percebe-se que o mercado de
trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, opta em empregar pessoas idosas que estdo

casados.

Figura 05: Grafico 05 - Aposentadoria.

05. Esta aposentado?
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26,44%

Na quinta pergunta foi questionado junto as pessoas da terceira idade se 0S mesmos
estdo aposentados e constatou-se que 73,56% (setenta e trés, cinquenta e seis por cento) das
pessoas pesquisadas responderam que estdo aposentadas; e 26,44% (vinte e seis, quarenta e

quatro por cento) das pessoas pesquisadas responderam que ndo estdo aposentadas. Avalia-se
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que o mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, opta em empregar as

pessoas que estdo aposentadas.

Figura 06: Grafico 06 - Tempo empregado.
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Na sexta pergunta foi questionado junto as pessoas pesquisadas quanto ao tempo em
gue as mesmas estdo empregadas apos alcancar a terceira idade. E constatou-se que 30,90
(trinta, noventa por cento) das pessoas pesquisadas responderam que estdo empregadas a
menos de 01 (um) ano apos alcancarem a terceira idade; 15,44% (quinze, quarenta e quatro
por cento) das pessoas pesquisadas responderam que estdo empregadas de 01 (um) a 03 (trés)
anos apds alcancarem a terceira idade; 15,44% (quinze, quatro por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que estdo empregadas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos apos
alcancarem a terceira idade; 7,52% (sete, cinquenta e dois por cento) das pessoas pesquisadas
responderam que estdo empregadas de 07 (sete) a 09 (nove) anos apos alcancarem a terceira
idade; e por fim 30,63% (trinta, sessenta e trés por cento) das pessoas pesquisadas
responderam que estdo empregadas a mais de 10 (dez) anos apds alcancarem a terceira idade.

Percebe-se que 46,34% (quarenta e seis, trinta e quatro por cento) das pessoas
pesquisadas trabalham a menos de 01 (um) ano a 03 (trés) anos apds alcancarem a terceira
idade. Ja, 53,66% (cinquenta e trés, sessenta e seis por cento) das pessoas pesquisadas
trabalham de 04 (quatro) a acima de 10 (dez) anos apds alcancarem a terceira idade. Nota-se
qgue o mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, opta por pessoas que

trabalham de 04 (quatro) a acima de 10 (dez) anos apos alcancarem a terceira idade.
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Figura 07: Grafico 07 - Execucdo de tarefas.
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Na sétima pergunta foi questionado junto as pessoas pesquisadas se com o0 avanco da
idade ha alguma dificuldade para executar as tarefas. E constatou-se que 10,47% (dez,
quarenta e sete por cento) das pessoas pesquisadas responderam que sempre ha alguma
dificuldade para executar as tarefas; 31,67% (trinta e um, sessenta e sete por cento) das
pessoas pesquisadas responderam que quase sempre ha alguma dificuldade para executar as
tarefas; 5,24% (cinco, vinte e quatro por cento) das pessoas pesquisadas responderam que as
vezes ha alguma dificuldade para executar as tarefas; 5,50% (cinco, cinquenta por cento) das
pessoas pesquisadas responderam que quase nunca ha alguma dificuldade para executar as
tarefas; e por fim, 47,12% (quarenta e sete, doze por cento) das pessoas pesquisadas
responderam que nunca hé alguma dificuldade para executar as tarefas.

Percebe-se que 47,38% (quarenta e sete, trinta e oito por cento) das pessoas
pesquisadas entendem que sempre e as vezes ha alguma dificuldade para executar as tarefas.
Ja, 52,62% (cinquenta e dois, sessenta e dois por cento) das pessoas pesquisadas entendem
que quase nunca e nunca ha alguma dificuldade para executar as tarefas. Nota-se que para a
maioria das pessoas pesquisadas ndo ha alguma dificuldade para executar as tarefas.

Figura 08: Grafico 08 - Facilidades na busca de emprego.

08. Com o avancgo da idade se tem mais
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Na oitava pergunta foi questionado junto as pessoas da terceira idade se com 0 avango

da idade se tem mais facilidades na hora de buscar um novo emprego. Logo, foi constatado
ISSN: 2447-9691 v. 3, n.1, jan.-jun. 2017, p.94-118.



Qualia: a ciéncia em movimento 112

que 5,76% (cinco, setenta e seis por cento) das pessoas da terceira idade pesquisadas
responderam que com o avancgo da idade sempre se tem mais facilidade na hora de buscar um
novo emprego; 16,75% (dezesseis, setenta e cinco por cento) das pessoas da terceira idade
pesquisadas responderam que com o0 avango da idade quase sempre se tem mais facilidade na
hora de buscar um novo emprego; 11,25% (onze, vinte e cinco por cento) das pessoas da
terceira idade pesquisadas responderam que com 0 avan¢o da idade as vezes se tem mais
facilidade na hora de buscar um novo emprego; 22,25% (vinte dois, vinte e cinco por cento)
das pessoas da terceira idade pesquisadas responderam que com 0 avanco da idade quase
nunca se tem mais facilidade na hora de buscar um novo emprego; e por fim 43,98%
(quarenta e trés, noventa e oito por cento) das pessoas da terceira idade pesquisadas
responderam que com o avanco da idade nunca se tem mais facilidade na hora de buscar um
novo emprego.

Percebe-se que 33,76% (trinta e trés, setenta e seis por cento) das pessoas da terceira
idade pesquisadas entendem que com o avan¢o da idade, sempre e as vezes se tem mais
facilidade na hora de buscar um novo emprego. Ja, 66,23% (sessenta e seis, vinte e trés por
cento) das pessoas da terceira idade pesquisadas entendem que com o avanco da idade, quase
nunca e nunca se tem mais facilidade na hora de buscar um novo emprego. Logo, avalia-se
que as pessoas da terceira idade pesquisadas entendem que com o avanco da idade se tem
menos facilidade na hora de se buscar um novo emprego, na cidade de Aparecida de
Goiania/GO.

Figura 09: Grafico 09 - Apoio familiar.
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Na nona pergunta foi questionado junto as pessoas pesquisadas se a familia apoia a
mesma a permanecer no mercado de trabalho e constatou-se que 52,61% (cinquenta e dois,
sessenta e um por cento) das pessoas pesquisadas responderam que a familia sempre apoia a

permanéncia dos mesmos no mercado de trabalho; 23,30% (vinte trés, trinta por cento) das
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pessoas pesquisadas responderam que a familia quase sempre apoia a permanéncia dos
mesmos no mercado de trabalho; 4,71% (quatro, setenta e um por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que a familia as vezes apoia a permanéncia dos mesmos no mercado
de trabalho; 4,71% (quatro, setenta e um por cento) das pessoas pesquisadas responderam que
a familia quase nunca apoia a permanéncia dos mesmos no mercado de trabalho; e por fim,
14,40% (quatorze, quarenta por cento) das pessoas pesquisadas responderam que a familia
nunca apoia a permanéncia dos mesmos no mercado de trabalho.

Percebe-se que 80,62% (oitenta, sessenta e dois por cento) das pessoas pesquisadas
entendem que a familia sempre e as vezes apoiam a permanéncia dos mesmos no mercado de
trabalho. Ja, 19,37% (dezenove, trinta e sete por cento) das pessoas pesquisadas entendem que
a familia quase nunca e nunca apoiam a permanéncia dos mesmos no mercado de trabalho.
Observa-se que a maioria das pessoas pesquisadas entende que a familia apoia a permanéncia
dos mesmos no mercado de trabalho na cidade de Aparecida de Goiéania/GO.

Figura 10: Grafico 10 - Dificuldades encontradas no mercado de trabalho.

10. No processo de selegdo para um
emprego, qual é a maior dificuldade
encontrada?

33,30%

29,43%
20,82%
8,51%
3,93% 4,01%

Preconceito  Graude  Dificuldades Dificuldades Dificuldades Qutros
por contada escolaridade no dominio  narelagdo fisicas fatores
idade da tecnologia interpessoal

Na décima pergunta foi questionado junto as pessoas da terceira idade quanto a maior
dificuldade encontrada no processo de selecdo para um emprego e constatou-se que 33,30%
(trinta e trés, trinta por cento) das pessoas pesquisadas responderam que a maior dificuldade
encontrada no processo de selecdo para um emprego € o preconceito por conta da idade;
20,82% (vinte, oitenta e dois por cento) das pessoas pesquisadas responderam que a maior
dificuldade encontrada no processo de selecdo para um emprego € o grau de escolaridade;
29,43% (vinte nove, quarenta e trés por cento) das pessoas pesquisadas responderam que a
maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para um emprego é a dificuldade no
dominio da tecnologia; 8,51% (oito, cinquenta e um por cento) das pessoas pesquisadas
responderam que a maior dificuldade encontrada no processo de sele¢do para um emprego €

dificuldade a relacdo interpessoal; 3,93% (trés, noventa e trés por cento) das pessoas
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pesquisadas responderam que a maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para um
emprego ¢é a dificuldade fisica; e por fim 4,01% (quatro, um por cento) das pessoas
pesquisadas responderam que a maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para um
emprego séo outros fatores.

Observa-se que 83,55% (oitenta e trés, cinquenta e cinco por cento) das pessoas
pesquisadas entendem que a maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para um
emprego é o preconceito por conta da idade, o grau de escolaridade e o dominio da
tecnologia. J&, 16,45% (dezesseis, quarenta e cinco por cento) das pessoas pesquisadas
entendem que a maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para um emprego € a
relacdo interpessoal, a dificuldade fisica e outros fatores. Observa-se que a maioria das
pessoas pesquisadas entende que a maior dificuldade encontrada no processo de selecdo para
um emprego € o preconceito por conta da idade, o grau de escolaridade e o dominio da
tecnologia.

4.4 Comparativos dos resultados

Diante as informacgdes obtidas junto as pessoas pesquisadas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos economicamente ativas na cidade de Aparecida de Goiania/GO,
pode-se observar quanto aos fatores facilitadores e dificultadores no que tange ao ingresso das

mesmas no mercado de trabalho, conforme aborda a tabela 04, abaixo:

Tabela 04: Fatores facilitadores X Fatores dificultadores

Pergunta Objetivo Facilitador | Dificultador
Idade Observar a variagdo de idade atuante no X
mercado de trabalho na cidade;
Nivel de escolaridade Observar a variacdo de escolaridade aceita pelo X
mercado de trabalho.
Aposentadoria Avaliar se a pessoa apds adquirir o direito de X
aposentadoria continua trabalhando.
Tempo empregado Avaliar o periodo que a pessoa se encontra X
empregado.
Execucdo das tarefas Observar as possiveis dificuldades das pessoas X

da terceira idade para executar as tarefas no
mercado de trabalho.
Observar se com o avanco da idade, as pessoas X

Facilidade na busca de

emprego

tém facilidade na busca de emprego.

Apoio familiar

Avaliar se a familia apoia a permanéncia da
pessoa no mercado de trabalho.

Dificuldades
encontradas no
mercado de trabalho.

Avaliar as dificuldades encontradas pela pessoa
da terceira idade para o ingresso no mercado de
trabalho.
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Diante do resultado encontrado junto a tabela 04, fica evidenciado que os fatores
facilitadores sdo iguais aos fatores dificultadores, no que tange ao ingresso das pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na cidade de Aparecida de Goiania/GO,

conforme aborda a figura 11:

Figura 11: Grafico 11 - Fatores facilitadores X Fatores dificultadores

Comparativos: Facilitadores X Dificultadores

Dificultadores
50% Facilitadores

50%

Diante aos fatores facilitadores e dificultadores abordados na figura 11, observa-se que
os possiveis fatores facilitadores para o ingresso das pessoas da terceira idade no mercado de
trabalho, na cidade de Aparecida de Goiania/GO é de 50% (cinquenta, por cento). J&, 0s
possiveis fatores dificultados para o ingresso das pessoas da terceira idade no mercado de
trabalho da cidade de Aparecida de Goiania/GO é de 50% (cinquenta por cento). Avalia-se
que atualmente os fatores facilitadores para o ingresso das pessoas da terceira idade no
mercado de trabalho da cidade de Aparecida de Goiania/GO, sdo iguais aos fatores

dificultadores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Percebe-se que com o aumento da expectativa de vida da populacéo brasileira, torna-
se necessario avaliar o impacto causado no mercado de trabalho visto que o indice da
populacéo de terceira idade esta crescendo no Brasil. Nota-se que com o0 avanco da ciéncia e
da tecnologia a populacdo da terceira idade estd cada vez mais preocupada com o cuidado
fisico e psicoldgico, causando um aumento constante do ndmero de idosos a disposi¢do do
mercado de trabalho.

Nota-se que o mercado de trabalho ainda estd relutante quanto a participacdo das
pessoas idosas, tal motivo agugou o interesse em pesquisar quais sdo 0s possiveis fatores

facilitadores e dificultadores para o ingresso da populacdo de terceira idade no mercado de
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trabalho da cidade de Aparecida de Goiania. Observa-se que na avaliacdo feita diretamente
com o idoso, foi constatado que o avancar da idade é considerado pela pessoa de terceira
idade como sendo um fator dificultador, e nota-se que ao se tratar da populacdo idosa o passar
dos anos diminui a participacdo do idoso no mercado de trabalho em Aparecida de
Goiania/GO.

A pesquisa aponta que o dominio da tecnologia e as dificuldades na execucdo das
tarefas também sé@o considerados pelos idosos como sendo fatores que dificultam a insercédo
no mercado de trabalho. Porém, o fator que mais prejudica a colocagdo do idoso no mercado
de trabalho na cidade de Aparecida de Goiania/GO, é o preconceito por conta da idade.
Entende-se que existem fatores considerados facilitadores para a inser¢cdo do idoso no
mercado de trabalho, tais como o apoio familiar; a vontade de trabalhar que causa ao idoso o
sentimento de ser (til e independente, bem como a busca pelo emprego, pois cooperam para
que as pessoas da terceira idade permanecam ativas no mercado de trabalho na cidade de
Aparecida de Goiania/GO. As pessoas da terceira idade tem vontade de trabalhar, o que leva a
pensar quais atitudes sdo necessarias para a adaptacdo do mercado junto ao novo perfil do

trabalhador.
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